
Merci Patron pour les 130 ans !
Qui ne sont pas à la hauteur de nos sacrifices et de nos bas salaires !



Au quotidien
Les salariés galèrent avec le

manque d’effectif, les problèmes de
stocks, les salaires qui

n’augmentent pas...



La CGT attend de la direction :
Des augmentations de salaires via les NAO
(négociations annuelles obligatoires) digne de ce nom.
De meilleures conditions de travail.
Des embauches et remplacements des départs.

Nos objectifs 2025

N’oublions pas, seul on va peut-être plus vite, 
mais ensemble on va plus loin !


