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ACCORD TELETRAVAIL

AVORTE

CHARTE PATRONALE AU
RABAIS
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A L’ISSUE DE NEGOCIATIONS QUI SE SONT DEROULEES DU 15 JUIN AU 22 JUILLET, AUCUN ACCORD
SUR LE TELETRAVAIL N’A ETE SIGNE.

CE 10 AOUT, VOS ELUS ONT ETE APPELES A STATUER SUR UNE CHARTE TELETRAVAIL DESTINEE
A REMPLACER L’ABSENCE D’ACCORD.

A STATUER SUR DU VIDE CAR LA CHARTE EN QUESTION ETAIT TOUT BONNEMENT ABSENTE DES
DOCUMENTS FOURNIS PAR LA DIRECTION.

A STATUER SUR DU RIEN, CAR RIEN DE CONVAINQUANT N’EST RESSORTI DE LA LECTURE DE LA
SYNTHESE PRESENTEE A LA PLACE DE LADITE CHARTE.

A STATUER EN URGENCE, VISIBLEMENT POUR REPONDRE AUX ATTENTES DE LA DIRECTION LIEES
AUX MULTIPLES SUPPRESSIONS DE POSTES SUR LE SIEGE ET EN VUE DU FUTUR DEMENAGEMENT.

AUCUNE DES PROPOSITIONS DE LA CGT, AUCUNE DEMANDE DES SALARIES, ASPIRANT A UN
MEILLEUR EQUILIBRE VIE PRIVEE / VIE PROFESSIONNELLE N’ONT ETE SATISFAITES :
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INJUSTIFIEE ET INCOHERENTE ENTRE TRAVAILLEURS
EN PRESENTIEL ET TELETRAVAILLEURS.
DEGRADATION DES CONDITIONS DE TRAVAIL
PROVOQUEE PAR UN TRANSPORT REPETITIF DE
MATERIEL ET DE DOSSIERS.

INDEMNITE FORFAITAIRE ANNUELLE DE 50 € POUR
FRAIS ENGENDRES PAR LE TELETRAVAIL
FRANCHEMENT DERISOIRE.




REMBOURSEMENTS DES FRAIS DE DEPLACEMENTS REVUS
A LA BAISSE.

PLUS AUCUN DEFRAIEMENT PREVU NI POUR LES AIDES A
L’EQUIPEMENT, NI POUR LE MATERIEL ERGONOMIQUE.
DROIT EFFECTIF A LA DECONNEXION INSUFFISAMMENT
ENCADRE ET ABSENCE D’INTRODUCTION DE PLAGE
D’INDISPONIBILITE.

UTILISATION DES EQUIPEMENTS PERSONNELS RENDANT
POSSIBLE LES ATTEINTES A LA VIE PRIVEE ET
EVENTUELLES CYBERATTAQUES SUR L’ENTREPRISE, LE
SALARIE ET LEURS CLIENTS.

POURSUITE DE LA DERIVE CONSTATEE EN MATIERE DE
DROIT DU TRAVAIL ET D’EMPLOYABILITE : GLISSEMENT
CONSTANT DE LA RESPONSABILITE DE L’EMPLOYEUR SUR
CELLE DU SALARIE.

RISQUES SUR LA SANTE AVEC AUGMENTATION DES RPS :
HAUSSE SIGNIFICATIVE DE L’ABSENTEISME POUR MALADIE
DANS LAQUELLE LE TELETRAVAIL TIENT UNE PART
IMPORTANTE (ENQUETE MALAKOFF MEDERIC).

LA CGT POURSUIT LE COMBAT POUR QUE TELETRAVAIL RIME AVEC QUALITE DE VIE ET
AMELIORATION SIGNIFICATIVE DES CONDITIONS DE TRAVAIL.
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LA CGT, VIGILANTE QUANT AUX RISQUES DE RECUL DE LA QUALITE DE VIE AU TRAVAIL, AUX
DERIVES IMPACTANT LA VIE PRIVEE ET AUX SURCOUTS ASSOCIES, POUR LE SALARIE, A CE
NOUVEAU MODE DE TRAVAIL, REFUSE DE S’ASSOCIER A UNE CHARTE AUSSI MALHONNETE !







