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Quand et combien pour
l'intéressement ?

INTÉRESSEMENT

Peanuts
PPV

que nous a accordé la direction ?
N.A.O

3 Mars 2023Numéro: #1

BHV
Que se passe-t-il ?

Braderie



INTÉRESSEMENT

N.A.O

Patience

L'intéressement et la
participation ne sont
pas encore
définitivement
déterminés.

Nous aurons plus d'infos d'ici mi-
mars . Suivi d'une commission qui
aura lieu le 28 mars 2023.

Malgré nos demandes,
la direction a très
clairement  refusé de
parler de la prime.

Pour les employés: une augmentation générale de 4% à
partir de la paie de mars 2023.
Pour les AGM/Cadres: une augmentation générale de 2% à
partir de la paie de mars 2023.
Les nouveaux embauchés (au 1er janvier) ne seront pas
concernés par les augmentations.
Une augmentation individuelle pour les AGM/Cadres de 2%
à partir de la paie de mars.
 Remboursement du pass Navigo à hauteur de 80%.
Les tickets restaurant pour les salariés du gourmet passent
de 7,5€ à 8€ au 1er juin 2023.
Menu malin/ menu gourmand ... si augmentation durant
l'année, elle sera absorbée par la direction.

Les Négociations Annuelles Obligatoires se sont terminées le
23 février.
Voila ce que la direction donne :

L'accord N.A.O 2023 était soumis à signature jusqu'au 1er
mars.  Aucun syndicat n'a signé. Un PV de désaccord est en
cours . 
La direction mettra en place l'accord de manière unilatérale.

L'augmentation générale aura bien lieu à partir de la paie de
mars 2023.
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Aucun intérêt
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PPV
Peanuts !

Vraisemblablement un peu plus de
1000 € pour l'intéressement.

BHV
les impacts

Les impacts sont en
premier lieu pour les
salariés du siège.  

Une passation de 6 à 24 mois va
être faite selon les services. Une
information/consultation est en
cours avec vos élus.

BRADERIE

Braderie, du 6 mars au
28 avril de 11h à 19h.
Les 6, 7 et 8 mars, de 9h
à 11h pour les salariés.

Nous avons insisté pour qu'il y ait un
temps de vente uniquement pour
les salariés:  période obtenue !
Notre demande d'escompte salariale
sur la braderie a été refusée, sous
prétexte qu'ils ne peuvent vendre
au-dessous du prix coûtant.


